DECRETO EJECUTIVO

N° 38767-MP-MTSS-MJP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
LOS MINISTROS DE LA PRESIDENCIA, TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Y LA MINISTRA DE JUSTICIAY PAZ

Con fundamento en los articulos 140 incisos 3), 8) y 18) y 146 de la Constitucion
Politica, 25, 27 y 28 inciso b) de la Ley N° 6227, Ley General de la Administracion

Publica, v;
CONSIDERANDO:

|- Que la Comision de Expertos de la Organizacion Internacional del Trabajo en
1983 definio los servicios esenciales como aquellos “...cuya interrupcién podria
poner en peligro la vida, la seguridad o la salud de la persona en toda o parte de la
poblacion...”. Este criterio fue adoptado posteriormente por el Comité de Libertad
Sindical de esa Organizacion, para el cual es necesario la presencia de una
amenaza evidente e inminente para la vida, la seguridad o la salud de toda o parte
de la poblacién para que un servicio sea calificado como esencial (Recopilacion de
1996, parrafo 540; 320.° informe, caso N° 1989, parrafo 324: 324.° informe, caso N°
2060, parrafo 517; 329.° informe, caso N° 2195, parrafo 737; 332.° informe, caso N°
2252, parrafo 883; 336.° informe, caso N° 2383, parrafo 766; 338.° informe, caso N°
2326, parrafo 446 y caso N°. 2329, parrafo 1275).

.- Que la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia en el voto N° 2011-

017680 de las 14:51 horas del 21 de diciembre del 2011 sefialé que “...el ordinal 61

de la Constitucion Politica, amén del derecho de los patronos al paro, consagra el



derecho a la huelga de los trabajadores, el cual, sin embargo, es susceptible de
limitaciones en los servicios publicos, de acuerdo con Ja determinacién que de estos
haga la ley y conforme a las regulaciones que la misma establezca. Tal limitacion
no comprende la totalidad de servicios publicos. Asi los convenios 'y
recomendaciones emitidos por Ja Organizacion Internacional del Trabajo, a través
el Comité de Libertad Sindical y el Comité de Expertos, han ido perfilando los casos
en que la huelga puede ser objeto de restricciones o incluso de prohibicion y

garantias compensatorias...”.

lI.- Que el articulo 375 dei Codigo de Trabajo establece que: “No sera permitida la
huelga en los servicios publicos. Las diferencias que en éstos ocurran entre
patronos y trabajadores, asi como en todos los demas casos en que sé prohibe la
huelga, se someteran obligatoriamente al conocimiento y resolucién de los
Tribunales de Trabajo.”

IV.- Que el Poder Ejecutivo considera de maxima conveniencia para el resguardo
de la seguridad juridica, desarrollar lo que se entiende por servicios publicos

esenciales y los mecanismos para garantizar la continuidad de estos.

Por tanto,

DECRETAN
REGLAMENTO AL ARTICULO 375 DEL

cODIGO DE TRABAJO

Articulo 1.- Objeto. El presente Reglamento tiene como objeto precisar el articulo
375 del Cadigo de Trabajo, y el desarrollo que en este sentido ha realizado la Sala
Constitucional, en cuanto a la definicion de los servicios publicos esenciales y la

actuacion que debe tener la Administracion frente a escenarios en donde hayan



intentos facticos de huelga que puedan venir a perjudicar la plena y sana prestacion

de los servicios publicos esenciales.

Articulo 2.- Servicios publicos esenciales. Se entiende por servicios publicos
ssenciales, para los efectos de la sentencia N° 2011-017680 de las 14:51 horas del
21 de diciembre del 2011, aquellos cuya paralizaciéon ponga en peligro los derechos
4 |a vida, la salud y la seguridad publica, el transporte, mientras el viaje no termine,
y la carga y descarga en muelles y atracaderos, cuando se trate de bienes de los
cuales dependa, directamente, la vida o la salud de las personas. Esa categoria
incluye, entre otros, los servicios de prevencion y atencion de la salud; los que
desarrollan los distintos cuerpos policiales; los directamente relacionados con la
atencion de emergencias; los de suministro de agua y energia; los de
telecomunicaciones necesarios para la prestacion eficaz de los demas servicios
publicos; €l transporte de pacientes por vias terrestre, acuatica o aérea; todos los
demas servicios de transporte de personas O mercancias necesarios para la
prestacion eficaz de los otros servicios publicos o para garantizar la vida, integridad
o la salud de las personas, de conformidad con los informes del Comité de Libertad
Sindical de la Organizacion Internacional del Trabajo, que ha emitido en referencia

a la consideracién sobre los servicios que se pueden catalogar como esenciales.

Articulo 3.- Garantia de la prestacion de los servicios publicos esenciales. En
aquellos casos en donde existan conatos, intentos, situaciones de hecho, que
+iendan a provocar la suspension de los servicios publicos esenciales, mediante el
abandono temporal de trabajo o cualquier otra muestra que vaya en detrimento de
a continuidad del servicio publico esencial, debera procederse por parte de los

ierarcas de las instituciones publicas, bajo el principio de legalidad, de la siguiente
manera:

a) Cuando exista un malestar anunciado dentro de una institucién publica, que
pueda conllevar a un conflicto de caracter econdémico-social, debera el jerarca de
manera expedita y prioritaria aplicar alguno de los instrumentos estipulados en la
Ley de Resolucion Alternativa de Conflictos y Promocion de la Paz Social, No. 7727

del 09 de diciembre de 1997, a lo interno de su institucion. Sin perjuicio de que



realice la comunicacion al jerarca del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social, con

el fin de que pueda prestar la colaboracion necesaria durante esta etapa.

b) Una vez agotada la anterior etapa y sin resultado positivo para los intereses del
servicio publico, la Administracién debera velar en primera instancia por la
continuidad o restablecimiento inmediato de la prestacion del servicio publico
esencial; para ello debera coordinar con las autoridades respectivas de seguridad y

con el personal idéneo para la consecucion del fin que aqui se persigue.

) Dentro del escenario del punto anterior, el jerarca debera realizar toda la

recoleccion probatoria para los efectos administrativos y/o judiciales.

d) Para la calificacion respectiva del movimiento huelguistico debera el jerarca,
conforme a la legislacion vigente, proceder a solicitar la valoracion de la legalidad o
legalidad de dicho movimiento, con base en la legislacion ordinaria 'y el articulo XXV
del 10 de abril del afio 2000 de la sesidén del 03 de abril del Pleno de la Corte

Suprema Justicia, sobre las competencias judiciales para el conocimiento de la

declaratoria de huelgas.

Articulo 4.- Vigencia. Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica. San José, a los dieciocho dias del mes de
diciembre del dos mil catorce.
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Cristina Ramirez Chavarria
MINISTRA DE JUSTICIA Y PAZ



